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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 2 DEL 15/01/2024

OGGETTO: Riferimento deliberazione del Cda dell’Azienda Speciale “Atgentario Ambiente e
Mobilita” n. 3 del 20.12.2023 e relativa alPapprovazione dello schema di avviso pubblico per la

selezione e relativa individuazione del Direttore Generale - nomina commissione
esaminatrice

IL PRESIDENTE DEL CDA

Visto lo Statuto del’Azienda Speciale “Argentario Ambiente e Mobilita”, che regola Iattivita

dell’azienda speciale, approvato dal Consiglio Comunale di Monte Argentario (GR) con deliberazione n.
105 del 17/11/2023;

richiamato il decreto del Sindaco del Comune di Monte Argentario (GR) n. 52 del 20/12/2023 di
conferimento dell'incarico di Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
“Argentario Ambiente e Mobilitd” n. 3 del 20.12.2023 al sottoscritto Avv. Luciano Serra;

richiamato, altresi, I'art. 16 dello Statuto dell’Azienda Speciale, che al comma 1 stabilisce che in caso di

assenza del Direttore Generale le relative funzioni sono svolte dal Presidente del CdA ovvero da altro
dipendente delegato;

richiamata la deliberazione del Cda dell’Azienda Speciale “Argentario Ambiente e Mobilita” n. 3 del
20.12.2023 e relativa allapprovazione dello schema di avviso pubblico per la selezione e relativa
individuazione del Direttore Generale dell’Azienda; |

preso atto che Pavviso de guo € stato pubblicato: l |

- sul sito istituzionale del Comune di Monte Argcjtario ~ Sezione Azienda Speciale all’indirizzo
: entario.gr.it/it-it/ obi/azienda-speciale-19178

9. 7 2 a3a2c543dd

- nel portale di reclutamento “inPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica di cui allindirizzo
WWW.Inpa.gov.it;

vista la propria precedente determinazione n. 1 del 15/01/2024 recante ad oggetto: “Riferimento
deliberazzone del Cda dell’Azienda Speciale “Argentario Ambiente ¢ Mobilita” n. 3 del 20.12.2023 ¢ relativa

all'approvazione dello schema di avviso pubblico per la selesione ¢ relativa individuazione del Direttore Generale -
Ammnissione con riserva dei candidati”:

visto l'art. 6 dell’avviso di selezione, in base al quale “Ai fini del conferimento dell'incarico, il Consiglio di
Amministrazione si avvarra di apposita commissione esaminatrice all'wopo nominata”;

atteso che, con nota del 09/01/2024, veniva richiesta dallo scrivente la disponibilita di personale

dipendente del Comune di Monte Argentatio (GR) per la successiva nomina quali membri esperti di
commissione esaminatrice;



dato atto che, con nota del 12/01/2024, il Sindaco del Comune di Monte Argentario (GR) comunicava
la disponibilita e contestualmente autorizzava alla nomina di che trattasi il sotto indicato personale:

Arch. Annunziata Lanzillotta — Dirigente Tecnico;

Arch. Michele Bengasi Fiorini — Dirigente Tecnico;

Drt. Andrea Formicola — Dirigente Amministrativo Contabile;
Dr.ssa Alessia Barozzi Funzionario “EQ?”;

visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni, che in ordine alla composizione della commissione esaminatrice, testualmente
recitano:

“Art. 35 — Reclutamento del personale. comma 3. Le procedure di reclutamento nelle pubblicheamministrazioni
3t conformano ai seguents prineipi:

... Omissis..

lett. ¢) composizione delle commissioni esclusivamente con espertt di provata competenza nelle materie di concorso, scelti
tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che nonm siano componenti dell'organo di
direxione politica dell amministrasione, che non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzasioni sindacali o dalle associazton: professionall.

... OMISSIS ...

Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissions e
nelle assegnazioni agli uffici

1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Laccesso o la selesione ai pubblici impieghi;
... OMISSIS ...

Art. 57 - Paei opportunita

| t

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportuniti tra uomini ¢ donne per Laccessoal lavoro ed il
tratta/frmto sl lavoro: i

a) niservano alle donne, salva molivata imipossibilitd, almeno un lergo dei posti di componente dellecommissions di
concorso, fermo restands il principio di cui all articolo 35, comma 3, lettera ¢)”

attesa la necessita di procedere alla costituzione della commissione esaminatrice della sclezione di che
trattasi, cosi composta:

- Presidente: Arch. LANZILLOTTA Annunziata, Dirigente dell’Area “Progettazione Territoriale e
Urbana” del Comune di Monte Argentario (GR);

- componente - membro esperto: Arch. BENGASI FIORINI Michele, Dirigente dell’Area
“Pianificazione Tetritoriale” del Comune di Monte Argentario (GR);

- componente - membro esperto: Dr. FORMICOLA Andrea, Dirigente dell’Area “Servizi alla Persona”
e dell’Area “Pianificazione Finanziaria” del Comune di Monte Argentario (GR);



segretario verbalizzante : Dr.ssa BAROZZI Alessia, Funzionario Responsabile di “EQ” del Settore
Risorse Umane del Comune di Monte Argentario (GR);

visti:

il DPR n. 487/1994 e s.m.i (norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita
di svolgimento dei concorsi);

il D. Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

il D.L. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79

il DPCM n. 174/1994 (regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini negli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);

i D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i {codice dell'amministrazione digitale);

il D. Lgs. n. 198/2006 ¢ s.m.i (codice delle pari opportunita tra uomo e donna );

la L. n. 104/1992 e s.m. (riguardante i diritti dei portatori di handicap);

la L. n. 68/1999 e s.m.i (norme per il diritto del lavoro dei disabili);

la L. n. 101/1989 e s.m.i (norme per la regolazione dei rapporti tra lo Stato e I'Unione delle Comunita
Ebraiche Italiane);

il D. Lgs. n. 33/2013 (riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

i D. Lgs. n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali, recante le modifiche
apportate dal D. Lgs. n. 101/2018 con le disposizioni per Padeguamento al Regolamento (UE) n.
2016/679,

il D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i (disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

il D. Lgs. n. 267/2000 recante norme generali sull’ordinamento degli Enti Locali;

la L. n. 241/1990 e sm.i (nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi);

il CCNL dell’Area delle “Funzioni Locali” del 17.12.2020;

accertata la propria competenza ai sensi dell’art. 16, comma 1, dello Statuto dell’Azienda Speciale
“Argentario Ambiente ¢ Mobilita”, approvato con deliberazione del C.C. del Comune di Monte
Argentario (GR) n. 105 del 17/11/2023; '

l

tutto cid Frcmesso,

DETERMINA !

- di dare atto che la premessa ¢ parte integrante ¢ sostanziale del presente atto e si intende qui
integralmente riportata e riproposta;

- di nominare la seguente commissione esaminatrice relativa alla procedura concorsuale in oggetto:

- Presidente: Arch. LANZILLOTTA Anounziata, Dirigente delP’Area “Progettazione Territoriale e
Urbana” del Comune di Monte Argentario (GR);

- componentc - membro esperto: Arch. BENGASI FIORINI Michele, Dirigente dell’Area
“Pianificazione Territoriale” del Comune di Monte Argentario (GR);

- componente - membro esperto: Dr. FORMICOLA Andrea, Dirigente dell’Area “Servizi alla Persona”
e dell’Area “Pianificazione Finanziaria” del Comune di Monte Argentario (GR);

- segretario verbalizzante : Dr.ssa BAROZZI Alessia, Funzionario Responsabile di “EQ” del Settore
Risorse Umane del Comune di Monte Argentario (GR);

- di dare atto, ai sensi dell’art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che & rispettato



I'obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti alle donne;

- di dare atto, inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i., che i
componenti della commissione esaminatrice hanno dichiarato di non aver subito alcuna condanna,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo IT del codice penale
nonché, a seguito di esame dell’elenco dei candidati ammessi, Pinsussistenza di cause ostative o di
conflitto di interessi di cui agli artt. 51 ¢ 52 del C.P.C. e dell’art. 6 bis della Legge n. 241,/1990, giuste
dichiarazioni conservate in atti;

- di tra domande di partecipazione presentate dai candidat ammessi con riserva alla commissione
esaminatrice per i successivi adempimenti consequenziali;

- di dare atto, altresi, che il responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 ¢ i
sottoscritto Presidente del CdA Avv. Luciano Serra;

- di dare atto, inoltre, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 07/08/1990 n. 241, che per il presente
provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile
del Procedimento e per chi lo adotta;

- di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

- di disporre, al fine di assolvere agli oneri di cui al D. Lgs. N. 33/2013 ¢ s.mii, la pubblicazione del
presente atto:

sul sito istituzionale del Comune di Monte Argentario — Sezione Azienda Speciale all'indirizzo

https:/ /www.comune.mon teargentario.gr.it/it it/ obj/azienda-speciale-19178-1-
67947a8dE2b7796c826a%a3a2c5d3dd

nel portale di reclutamento “inPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica di cui allindirizzo
www.inpa.gov.it

Monte Argentario (GR) 15/01/2024

|




