DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 25 DEL 28/05/2024

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI FINALIZZATA
ALI’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI “ADDETTO UFFICIO INFORMAZIONI
E ACCOGLIENZA TURISTICA - AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI E
CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Richiamati:

- la deliberazione del C.C. n. 105 del 17/11/2023 con la quale ¢ stata istituita, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs
n. 267/2000, Pazienda speciale del Comune di Monte Argentario (GR) denominata “Argentario Mobilita e
Ambiente” (AMA) nonché approvato il relativo Atto costitutivo e Statuto;

- la decliberazione del C.C. n. 128 del 28/12/2023, sono stati approvati ghi “atti fondamentali dell’azienda
speciale, Argentario mobilit e ambiente” ai sensi dell’art. 114, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, tra cui il
bilancio preventivo 2024-2026;

- Part. 7 comma 1 del proprio Statuto: “Il Consiglio di Amministrazione, ¢ costituito da tre componenti
compreso il Presidente, nominati dal Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, e
dura in carica per il periodo di tempo cortispondente al mandato del Sindaco, ed i1 suoi membri sono
rieleggibili.”;

- il decreto n. 56 del 20/12/2023 recante ad oggetto:” Nomina Consiglio di Amministrazione e revisore
unico dei conti dell'azienda speciale Argentario Mobilita & Ambiente”;

- la Deliberazione di G.C. n. 40 del 07/03/2024 con la quale viene individuato, ai sensi dellart. 13 dello
Statuto, PArch. Pareti Marco quale Direttore Generale dell’Azienda Speciale “Argentario Mobilita &
Ambiente ”;

- il decteto del Sindaco del Comune di Monte Argentatio (GR) n. 17 del 22/03/2024 di nomina del nuovo
Presidente del consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale “Argentatio Mobilita & Ambiente ”;

richiamata la detetmina del ditettore generale n. 18 del 13.05.2024, avente ad oggetto “INDIZIONE
SEIL.LEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL.A FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI IDONEI FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
“ADDETTO UFFICIO INFORMAZIONI E ACCOGLIENZA TURISTICA”, con la quale ¢ stato

approvato I'Avviso di selezione in oggetto unitamente al modello di domanda di partecipazione;

rilevato che l'articolo 3 dell’Avviso in oggetto prevede espressamente che “Gli interessati in possesso dei

predetti requisiti dovranno presentare domanda entro IL GIORNO 28 MAGGIO 2024 - ore 12.00 - pena
non ammissione alla procedura di selezione™;

preso atto che ’Avviso ¢ stato correttamente oggetto di pubblicazione:

- nella sezione “Amministrazione trasparente” sezione “Concorsi” del sito istituzionale dell'Azienda Speciale
“Argentario Mobilita & Ambiente”;

rilevato che, entro il suddetto termine di scadenza, sono petvenute al protocollo di questa Azienda un totale
di numero 24 (ventiquattro) domande di partecipazione di cui numero 4 (quattto) non ammissibili;

ritenuto dover procedere, pertanto, al’ammissione e/o esclusione dei candidati alle selezione di che trattasi;

visto il prospetto allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A”, recante i candidati ammessi con
riserva alla procedura di selezione;



visto, altresi, il prospetto allegato alla presente determinazione sotto la letters “B”, recante i candidati esclusi
dalla procedura di selezione;
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Cosi composta:

Ptesidente: Arch. Marco Pareti — Direttore Generale dell’Azienda speciale “Argentario Mobilita &
: - ==l
Amblente”;

membro esperto: Prof. Gualtiero Della Monaca - nonché¢ membro esperto lingua Inglese;
=———Jualliero Della Monaca

membro esperto: Dott.ssa Antonella Costaglione - Funzionario del Comune di Monte Argentatio

(GR);

membro esperto aggiunto per Ia lingua Spagnola e informaticy: Dr. Andrea Formicola -
Dirigente del Comune di Monte Atgentatio (GR);

segretario verbalizzante 15 dipendente: Sig.ra Eleonora Alocci;

tutto cio Premesso,

DETERMINA

- di date atto che Ia premessa ¢ parte Integrante e sostanziale del presente atto e st intende qui integralmente
tipottata e iproposta;



- di approvate il prospetto allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A”, recante i candidati
ammessi con riserva alla procedura di selezione;

- di approvare, altresi, il prospetto allegato alla presente determinazione sotto la lettera “B”, recante i

candidati esclusi dalla procedura pet le motivazioni meglio indicate nel campo “motivi di esclusione”’;

- di nominare la seguente commissione esaminatrice relativa la procedura selettiva in oggetto:

Presidente: Arch. Marco Pareti — Direttore Generale dell’Azienda speciale “Argentario Mobilita &
Ambiente”;

membro esperto: Prof. Gualtiero Della Monaca - nonché membro esperto lingua Inglese;

membro esperto: Dott.ssa Antonella Costaglione - Funzionario del Comune di Monte Argentatio
(GR);

membro esperto aggiunto per la lingua spagnola e informatica: Dr. Andrea Formicola -
Ditigente del Comune di Monte Argentario (GR);

segretario vetbalizzante la dipendente: Sig.ra Eleonora Alocci;

- di dare atto, ai sensi dell’art. 57, comma 1, lettera 2), del ¥D. Lgs. 30 matzo 2001, n. 165, che & osservato
Pobbligo di tiserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

- di dare atto, inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che i componenti
della commissione esaminatrice hanno dichiarato di non aver subito alcuna condanna, anche con sentenza
non passata in giudicato, pet i feati previsti nel capo I del titolo 1T del codice penale nonché, a seguito di
esame dell’elenco dei candidati ammessi, Pinsussistenza di cause ostative o di conflitto di interessi di cui agli
artt. 51 e 52 del C.P.C. e dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, giuste dichiarazioni consetvate in atti;

- di rimettere la domanda di partecipazione presentata dei candidati ammessi con riserva alla commissione
esaminatrice pet i successivi adempimenti, secondo le disposizioni dell’ Avviso;

- di date atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, ¢ il Direttore Generalc
dell'Azienda Speciale “Argentatio Mobilita & Ambiente”, Atch. Marco Pareti;

-di attestare la regolarita e la cottettezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone Particolo
147 bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

-di dare atto che la ptesente determinazione non compotta impegno di spesa;

-di dare atto, inoltre, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 07/08/1990 n. 241, che per il presente provvedimento

non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppute potenziale, per il Responsabile del Procedimento e
per chi lo adotta;

- di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale “Argentario
Mobilita & Ambiente” e assolvere agli obblighi di cui al D. Lgs. N. 33/2013.




