
ALLEGATO     A  

Modello domanda di partecipazione all’ AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESA-
MI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI NUMERO 2 (DUE) UNITÀ DI PER-
SONALE  CON  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  “OPERAIO  ADDETTO  AI  SERVIZI  MA-
NUTENTIVI VARI” PRESSO L’AZIENDA SPECIALE DEL COMUNE DI  MONTE ARGEN-
TARIO (GR) E DENOMINATA “ARGENTARIO MOBILITA’ & AMBIENTE”

All’Azienda Speciale “Argentario Mobilità & Ambiente”

Piazzale dei Rioni n.8 

(58019) Monte Argentario (GR)

Il/La sottoscritto/a:

nato/a:                                                                                          Prov. (        )   il:

e residente a:                                   Prov. (      ) in via/piazza:                                                           n.°

Codice Fiscale:

Telefono:                                                                                         cellulare:

E-mail: PEC:

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’oggetto

A tal fine,  consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilità, dichiara:

◻ di essere in possesso della cittadinanza italiana

oppure

◻ di essere in possesso di cittadinanza europea (nazionalità                                                  )  e  di  avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

◻ di aver compiuto il diciottesimo anno di età;

◻ di essere in possesso dell’idoneità psicofisica all’impiego di che trattasi;

◻ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di                                                    Prov.           
ovvero di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

◻ di non essere stato destituito/a, dispensato/a o licenziato a seguito di procedimento disciplinare né di  
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

◻ di non aver riportato condanne penali

oppure

◻ di aver riportato le seguenti condanne penali:                                                                                     __  
        _______________________________________________________________________________  ;

◻ di non avere procedimenti penali in corso

oppure

◻ di avere i seguenti procedimenti penali in corso:                                                                                 ____  

                                                                                                                                                                  _  ;



◻  di essere in possesso di diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media), conseguito 
presso______________________________________________________________________________ 
nell’anno_______________;

oppure

◻ di essere in possesso del  seguente  diploma  di  scuola  secondaria  di  secondo  grado 
(diploma)________________________________________________________________  conseguito 
presso__________________________________________________________nell’anno ______;

◻ essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo;

oppure

◻ di non essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i seguenti motivi: (specifi-
care)________________________________________________________________________;

◻ di appartenere ad una delle categorie riservatarie ovvero di essere in possesso di uno dei titoli di pre-
ferenza  di  cui  all’art.  5  del  D.P.R.  9  maggio  1994,  n.  487  e  ss.mm.ii..,  in  caso  affermativo 
specificare:_________________________________________________________________________;

◻ di accettare senza riserva alcuna tutte le norme e condizioni previste dall’avviso di selezione;

◻ di autorizzare l’Azienda Speciale “Argentario Mobilità & Ambiente” al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003 così come modificato dal d.lgs. 
101/2018 (finalizzato agli adempimenti relativi all’espletamento della procedura di selezione, ivi compresa la loro pub-
blicazione sul sito internet www.aziendaspecialeama.it per le finalità strettamente connesse alla selezione);

Allega alla presente domanda:

 copia del documento d’identità;

 copia della ricevuta della tassa di concorso;

 curriculum vitae.

Luogo e data                                            

Firma candidato



Art. 5 d.p.r. 487/1994 e ss.mm.ii.

Categorie riservatarie, preferenze e parità di genere

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, comunque denominate, non 
possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.
2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo la legge, essa si attua in  
misura proporzionale per ciascuna delle categorie delle riserve previste dal bando.
3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a più  
categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che dà diritto ad una maggiore  
riserva nel seguente ordine:
a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, o equi-
parate;
b) riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66.
4. A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei 
titoli è il seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio 
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione 
di  assistente  sociale  e  degli  operatori  socio-sanitari  deceduti  in  seguito  all'infezione  da  SarsCov-2  contratta 
nell'esercizio della propria attività;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione 
che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello  
Stato;
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi  
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 11 agosto 2014, n. 114;
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell' articolo 37, 
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, 
pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del de-
creto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di 
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;
o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qua-
lifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;
p) minore età anagrafica.

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2010-03-15;66
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2010-03-15;66
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2010-03-15;66~art678
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